	农  民  工  维  权  告  示  牌（模板）

	农民工维权注意事项

1.在入场施工前要与用人单位（总承包或分包企业）签订劳动合同，用人单位不签订劳动合同的直接向劳动保障监察或行业主管部门投诉。

2.要及时向企业提供银行卡号等信息，便于企业每月发放工资。
3.要配合企业向农民工实名制管理平台录入相关信息，实行现场签到。

4.企业当月未按时发放工资的要立即联系承建单位劳资负责人，如果连续2个月以上未按时发放工资的，要立即向劳动保障监察部门或行业主管部门投诉。

5.发生拖欠工资且已有欠条等相关证明欠款证据的可向人民法院申请支付令，对相关法律不明白的可拨打公共法律服务热线或。
企业施工注意事项

1.开工前及时缴纳农民工工资保证金、开设农民工工资专户、缴纳工伤保险。
2.必须实行按月支付工资，要与农民工签订劳动合同，编制农民工用工管理台账和工资支付台账，保存年限为三年。

3.工程项目发放工资实行银行代发。分包企业必须按月向总承包企业提供农民工工资表，由总承包企业通过农民工工资专户代发工资。
3.购买工伤保险后，在用工前及时向当地社会保险管理机构报送人员花名册，增加或减少的人员时及时更新。

4.政府投资工程项目未按时拨付工程款的及时向工信（商工）部门反映、社会投资项目未按时拨付工程款的及时向行业主管部门反映。
	项目名称
	
	公示栏

	
	项目地址
	
	工资支付公示（按月支付）

	
	建设单位
	
	项目负责人
	
	

	
	
	
	联系电话
	
	

	
	承建单位

（总承包）
	
	项目负责人
	
	

	
	
	
	联系电话
	
	

	
	
	
	劳资负责人
	
	

	
	
	
	联系电话
	
	相关制度公示

	
	分包单位
	
	项目负责人
	
	

	
	
	
	联系电话
	
	

	
	
	
	劳资负责人
	
	

	
	
	
	联系电话
	
	

	
	行业主管部门

投诉电话
	
	劳动保障监察

（劳动仲裁）

投诉咨询电话
	
	

	
	法律援助

咨询电话
	
	公共法律

服务热线
	
	和田地区

2020年最低

工资标准
	1460/月

	
	工信（商工）

部门投诉电话
	
	项目开工日期
	
	项目工期
	


附件4

